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GUIA DE RECOMENDACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AMBITO
BIPARTITO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA EMPRESA.

Los integrantes de la Tripartita Nacional de Salud y Seguridad del Sector Metalurgico
promovemos a través de esta guia, las siguientes recomendaciones para facilitar el
funcionamiento del dmbito de cooperacién entre la empresa y los trabajadores, de
conformidad con el decreto 291/007. .

Objetivo: Promover buenas practicas en e! funcionamiento del ambito de colaboracion
BIPARTITO (empresa y trabajadores) para la gestion de las acclones preventivas de
riesgos laborales a nivel de la empresa, dando cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 281/007,

Finalidad del ambito: Dar cumplimiento a la normativa nacional vigents, en cuanto
establece los derechos y obligaciones de empresarics, cargos medios, profesionales,
trabajadores y sus representantes, (delegados) en materia de prevencion de riesgos y
cumplimiento de las medidas técnicas basicas para evitar los accidentes y
enfermedades profesionales derivadas o an ocasién del trabajo.

Ambito Bipartito: Es el ambito de cooperacion en la empresa conformada - por
empleadores y trabajadores cuya labor estara orientada a asegurar el logro de los
objetivos y cometidos pravistos.

Funciones y cometidos del &mbito BIPARTITO: De conformidad con el art. 5 del
Decreto 291/007 la empresa creara una instancia de cooperacion entre empleadores y
trabajadores segun &l tipo de cooperacion acordada (Delegado Obrero de Seguridad,
Comision de Seguridad) cuyas funciones y cometidos resumimos en:

a) Pianificar la prevencion de los riesgos laborales en su origen (sobre la Fuente,
sobre el medio y sobre el trabajador)

b) En materia de riesgos ergondmicos, propender a que la concepcién de sistemas de
trabajo sea orientada prioritariamente a la satisfaccion de las exigencias humanas.

¢) Evaluar los nuevos riesgos surgidos de la innovacion lecnologica.
d) Promover y colaborar en la planificacion de la capacitacion

e) Llevar un registro de todos los incidentes, fallas, accidentes y enfermedades de
origen profesional producidos en ia empresa, como asimismo de las acluaciones de
consulta realizadas.

f) Estudiar y analizar las estadisticas de siniestralidad laboral.
g) Promover y mantener la cooperacion en salud, seguridad y ambiente laboral,



Responsabilidades:

Empleador;

- Designar representante(s) para conformar la bipartita,

- Fadillitar la participacion del o los delegados/as en sl desarrollo de sus funciones y
responsabilidades.

- Facilitar los recursos humanos, materiales y econdmicos para el funcionamiento de
la bipartita, de acuerdo a las caracteristicas e infraestruciura de la empresa,

- Cumplir y hacer cumplir con los planes, programas y actividades que surjan de
dichos ambitos, en los plazos establecidos.

Trabajadores: :

- Elegir delegado de seguridad o delegados para la comision de seguridad.

- Cumplir con los planes, programas, procedimientos y aclividades gque surjan de
dichos ambitos, en los plazos establecidos.

- Cumplir con las normativa sobre seguridad y salud laboral asi como uso obligatorio
los implementos de sequridad necesarios

Dei&gadn!a
Colaborar en el disefic y confrol de los planes, programas, procaedimientos y
actividades gue surjan de dichos ambitos, en los plazos esiablecidos. .

- Promover la adecuada sensibilizacion hacia la prevencion de riesgos laborales v la
formacion de trabajadores en el tema, fomentando la colaboracién de los mismos
en la practica y observancia de las medidas preventivas de los accidentes de
trabajo;

- c¢) Cooperar en la deteccion de los riesgos laborales y comunicar los mismos al
responsable de los Servicios de Prevencion y Salud en el Trabajo, o &n su
ausencia, al capataz o supervisor.

integracion: Estard conformado por representantes de la empresa y representantes
de los trabajadores (ya sea delegado obrero de seguridad o Comision de seguridad).
Es recomendable, para dar cumplimiento al articulo 6° del decreto 127/014 |a
participacion de los profesionales del Servicio de Prevencion y Salud, dispuestus enel
articulo 1°, 2° y del mismo decreto, en caracter de asesores.

También podran participar en forma temporal o por Hamado a solicitud de las partes,
por ejemplo: personal de mantenimiento, asesores extemnos, o personal de puestos de
trabajos especificos a los temas a fraiar,

1) Los trabajadores deberan elegir uno o mas delegados, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 5° Bis del decreto 291/007.

2) La opcion sntre uno o mas, dependerd de la cantidad de trabajadores,-turmos,
centros de trabajo o acuerdos especificos en el ambito de la empresa.

3)En las reuniones participaran dos delegados como minimo, si existieran mas de dos.
Como simple orientacién para delerminar el nimerc de iniegr_antes se sugiere:

De 0 a 20 trabajadores: un delegado de los trabajadores y un representante de la
empresa, designando suplentes respectivos.



Mas de 20 trabajadores: dos delegados de los trabajadores y dos representantes de la
empresa, designando suplentes respectivos.

En aguellas empresas que tengan mas de una sucursal o taller, se procurara qgue en
cada una de ella exista un delegado.

A efectas de cumplir los cometidos y funciones del ambito de colaboracién bipartito,
cuando las partes acuerden realizar visitas en algin lugar de la empresa o puesto de
trabajo se recomienda contar con un cronograma consensuado para las mismas.

Para la correcta aplicacion de la normativa se recuerda lo dispuesto en el art. 11y 11
Bis del Decreto 291/007, en cuanto a la necesidad de capacitacion a los delegados v
el tiernpo destinado a la misma.

4)Recomendamos realizar una nueva ACTA de conformacion de! ambito bipartito,
registrando en el libro de Registro Laboral como Acta de Reconformacion,
estableciendo fa fecha desde gque esta establecido el ambito en la empresa, como
vienen funcionando y frecuencia de las reuniones y quleneﬁ hoy la integran, (elllos
representante/s de ambas paries).

Se nofificara a la Tripariita Sectorial la conformacion de dicha bipariita (Arl. 10° Dec.
281/007), enviando copia del "acta de conformacion”, se sugiere en un plazo no mayor
a 10 dias.

Sugerencia para las Acta de reunién periddica:
En cada reunion bipartita se labrara un acta de la misma en la cual constaran, entre
otros, los siguientes puntos: )

Fecha, hora y lugar de la reunidn.

Nombre de los participantes y representaciones que ejercen.

Temas tratados.

Designacion de Responsables de las actividades o lareas planteadas.

Plazos acordados para dar cumplimienio de las aclividades/ tareas,’ y/o
cronograma

tentativo.

Fecha, hora y lugar de la proxima reunion.

Firma de las partes.
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Se sugiere que se labren y firmen dos actas, quedando un onginal, para ser archivado
en forma cronolégica por la propia bipartita (y ser exhibido si el mismo es solicitado por
la IGTSS), y la otra original a ser entregada al delegado

REFERENCIAS NORMATIVAS A TENER EN CUENTA: (lista no exhaustiva)

Leyes: 5032/914, 16074/89

Decretos: 406/88, 307/009, 281/007, 128/016, 127/014

Decreto 127/019, esta vigente en el sector, el decreto 127/014 reglamentacion del

iop#t del Trabajo N° 161 - Sewin{us de Prevencién y d.

Ross Abaj




